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Landslauget og Dansk Håndværk fusionerer 
 

Det er nu en kendsgerning, at Landslauget og Dansk Håndværk fusionerer pr. 1. januar 2012 efter at ge-
neralforsamlingen den 24. september 2011, enstemmigt vedtog at stemme ja til fusionen. 
 
Det betyder, at Landslauget nedlægges som selvstændig juridisk enhed pr. 1. januar 2012. Medlemskabet 
fortsætter i Dansk Håndværk, hvorefter Dansk Håndværks vedtægter, kontingentregler, garantiordning 
samt øvrige af Dansk Håndværks indgåede aftaler og lovlige trufne beslutninger er gældende. 
 
Dansk Håndværk Polstresektion 
Generalforsamlingen var meget positivt stemt for, at der oprettes en polstresektion i Dansk Håndværk til 
at varetage de særlige faglige interesser for Landslaugets medlemmer. Bestyrelsen vil derfor indkalde til 
en stiftende generalforsamling, der forventes afholdt i januar/februar måned. Der er allerede udsendt for-
slag til vedtægter og kontingentregler for polstresektionen.  
 
Polstresektionen vil fremover stå for fagbladet og messe, relevant efteruddannelse samt kollegiale arran-
gementer. Polstresektionen skal som udgangspunkt være selvkørende rent økonomisk. Hertil har Polstre-
sektionen et eventuelt afkast fra Hjælpefonden og Legatfonden samt messen. Bestyrelsen vil overveje an-
dre indtjeningsmuligheder samt områder der måske kan nedlægges. Et mindre kontingent til Polstresekti-
onen må nok påregnes, men det er op til den stiftende generalforsamling at vedtage dette. 
 
Det er frivilligt, om man ønsker medlemskab af Polstresektionen. 
 
Garantiordning 
Garantiordningen træder ligeledes i kraft pr. 1. januar 2012. Garantiordningen kan bruges aktivt i virksom-
hedernes markedsføring og være med til at markere polstrevirksomhederne hos forbrugerne og distancere 
medlemsvirksomhederne i forhold til de polstrevirksom­heder, der ikke har garantiordning. Dansk Hånd-
værk vil udsende garanticertifikater samt streamers med logo og garantiordning. Det bliver ligeledes mu-
ligt, at downloade logo og certifikat fra Dansk Håndværks hjemmeside. 
 
Bestyrelsen er meget glad for den 100 procents opbakning, der var til forslaget om fusion. Det giver et 
fantastisk håb for fremtiden og ikke mindst for polstrefaget.  

+ 
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Tilskud til efteruddannelse skal søges digitalt  

Landslauget opfordre medlemmerne til at benytter sig af muligheden for at I selv og jeres 
medarbejder får efteruddannet sig i de kompetencer som bruges inden for vores fag. 
 
 Gå ikke glip af tilskuddet til din egen samt medarbejdernes efteruddannelse, som fra 1. november skal 
søges via efteruddannelse.dk  
 
Siden 1. juli 2011 har du kunnet søge VEU-godtgørelse til medarbejdernes AMU-kurser på Efteruddannel-
se.dk – og fra 1. november 2011 bliver det obligatorisk. 
 
På Efteruddannelse.dk kan du fremover søge godtgørelse for 95% af alle AMU-kurser. For disse kurser er 
det fra 1. november kun digitale ansøgninger, der udløser VEU-godtgørelsen på op til 613 kr. per medar-
bejder per dag. 

Husk at man ikke behøver at være medlem af en a-kasse for at få VEU-godtgørelse. 

Derudover er der mulighed for at søge støtte i Landslaugets kompetencefond, husk at I selv indbetaler til 
kompetencefonden, så det er jo rart at få lidt glæde af de penge I indbetaler. 

 
Klik videre til efteruddannelse.dk og læs mere, eller kontakt Skive Tekniske Skole og hør om mulighe-
derne for hvilken form for kursus der udbydes. 

I har også mulighed for at få Skive Tekniske Skole til at skræddersy et kursus som passer til hvad jeres 
firma mangler. 

https://www.efteruddannelse.dk/VEUPortal/faces/ApplFrontPage;jsessionid=8vXhTxrTxGQxGBhyzfPL2mvtnyv1n9gJzdmMM23nCCzHLqSq2K7S%21-981415691?_afrLoop=153504925322295&_afrWindowMode=0&_afrWindowId=null#%40%3F_afrLoop%3D153504925322295%26_afrWindowId%3Dnull%26_afr


4 

Københavns Sadelmager og Tapetsererlaug  

Københavns Sadelmager og Tapetsererlaug har afholdt Onsdagsmøde hos Torben Hansen - L.H. Polstermøbler. Ons-

dag d. 5. oktober 2011 mødtes 18 aktive møbelpolstremestre, hos Torben.  Lauget havde også inviteret de to Tekni-
ske skoler, henholdsvis Skive og Kbh`s Tekniske Skole. Ole Egemose deltog også fra Bolig og Ortopædi uddannel-

sen. 
 

Fyraftenmødets program var følgende; 

 
1. Torben holder oplæg om anvendelse af moderne materialer, maskiner, hjælpeforanstaltninger til fremme af alle 

former for polstringer på både moderne og traditionelle møbler. 
 

2. Drøftelse af hvad gør du på dit værksted? Hvilke materiale bruger du, hvilke erfaringer har du med anvendelsen 
og hvordan bliver resultatet? 

 

3. Drøftelse af lærlingeuddannelsen. Der kommer repræsentanter fra Skive Tekniske Skole, Købehavns Tekniske 
Skole, Bolig og Ortopædi uddannelsen og der vil være mulighed for at stille spørgsmål og få en faglig snak. 

 
Torben fremviste sit store dejlige værksted og gennemgik en lang række meget spændende måder at løse mange af 

de detaljer, som vi mestre arbejder med i hverdagen. Vi fik en god snak om symaskiner, speciale trykfødder, skærfe-

maskine, klips til at fastholde stof eller skind med, når der syes. Torben viste også en god metode til at lave model-
arbejde til løse overtræk. 

Torben arbejder også meget med at forbedre og optimere sine arbejdsprocesserne i sin virksomhed. Han har bl.a. en 
god smed, som svejser og laver hjælpeværktøjer i samarbejde med Torben. 

Vi havde en god diskussion om, hvordan der blev arbejdet med de traditionelle materialer; blår, krølhår contra mo-
derne materialer, såsom skum, granulat m.m. Hvordan kan vi stadig fremstille et godt stykke håndværk og samtidig 

tjene penge? Hvordan fastholdes de gamle polstretraditioner, hvis det betyder at det økonomiske grundlag for virk-

somheden smuldrer? Det var en meget givtig diskussion for os mestre og vigtigt at engang i mellem at drøfte fremti-
dens håndværk. 

 
Skolerne fik mulighed for at fortælle om indholdet i undervisningsministeriets bekendtgørelse samt hvilke nye tiltag 

der er på området. 

Både lærerne fra Skive Tekniske Skole (Tina og Lone) og lærerne (Kathrine og Jette) fra København Tekniske Skole 
bød ind med deres holdninger og ideer til fremtidens elever og elevens rolle ude hos mestrene. En god og livlig de-

bat kom frem om det obligatoriske der skal læres på skolen og hvad der forventes ude i virksomhederne. Dialogen 
mellem skolerne og mestrene er vigtig, og kan kun fremme forståelsen for møbelpolstreuddannelsen på sigt. 

En rigtig god aften sluttede kl.22 og kun grundet  - at nu måtte vi da hjem. Alle kom hjem med nye brugbare ideer 

og tanker, og det bliver hyggeligt at kunne invitere til det næste fremtidige onsdagsmøde. 
 

På Københavns Sadelmager og Tapetserer Laugs bestyrelses vegne. 
 

Oldermand Mette Palsteen 
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Vind ”en middag for 2” 

 
Under Landslauget Fagmesse udloddede Helge Thers fra Dansk Håndværk en præmie for at gætte     
vægten på krølhår i et glas.  
 
Der var 3 personer som havde det rigtige svar og de modtog alle 3 "en middag for 2" 
  
 
Carina M.M. Nielsen     Claus Buskbjerg        Kim Bille Christensen (KC Møbler) 
Langbakke 3      Kærhusvej 11        Kabbelejevej 15 
8660 Ry        6971 Spjald        2700 Brønshøj 
 
Vi ønsker alle tillykke og siger Helge mange tak for hans deltagelse ved Landslaugets Fagmesse.  
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At overtage et Laug !!!!!! 
 
På generalforsamlingen d. 23.03.2011 fik Københavns Sadelmager og Tapetserer Laug ny Oldermand og 
ny bestyrelse. 
 
Bestyrelsen har nu siddet i 7 måneder og vi  har efterhånden fået vendt en del tunge sten i vores kære 
forening. 
En ny bestyrelse betyder, at samtlige papirer i alle officielle instanser skal omregistreres, det er lige fra 
skattevæsenet til bank. 
Alle fonde skal gennemgås og alle pairer skal omskrives med de nye bestyrelsesmedlemmers navne. 
Bestyrelsens opfattelse af forretningsgangen i foreningen måtte fra begyndelsen fuldstændig vendes på 
hoved. 
 
Vi startede med at vælge ny bankafdeling og dermed ny bankdame. Dette grundet at vi ville samle alle 
konti et sted og hermed få disse 
tilmeldt Danske Bank Business online, så vi via vores bogholderi kunne få vores regninger betalt ud fra 
hver af tilsvarende kontoer. 
Slut med diverse mellemregninger, hvor der i regnskabet skal flyttes penge rundt fra den ene konto til den 
anden. Dette sparer jo penge, både for Bogholderen og for den senere revision. DETTE SKULLE DESVÆR-
RE ikke blive særligt let. 
Danske bank har først pr. 30.09.2011 lukket op for vores kontoer. Efter at der er blevet fremlagt doku-
mentation fra fonde, underskriftsformularer, en forsvunden bankbog, papirer der  forsvandt i posten, ban-
ken der  glemte at sende papirer til business online. Der kan nævnes mindst 10 ting mere, som har været 
store tunge sten på vejen. Derfor kan man godt tale om, at den nye bestyrelse har overtaget et dødsbo.  
 
Heldigvis er vi ved at komme i mål. 
Målet er selvfølgelig, at få en god økonomisk velfungerende social forening, hvor vi mestre kan mødes til 
både faglige og social sammenkomster. Vi vil gøre alt for at økonomien render rundt, og at der ikke vil 
blive opkrævet betaling ved de forskellige arrangementer. 
Jeg kan blot nævne, at vi i opstarten af vores bestyrelsesperiode har valgt at sige farvel til vores kontor-
dame og bogholder, afskaffet løn til bestyrelsen, fundet besparelser i det daglige forbrug, såsom alt fra 
internet /telefoni/alarm/ frimærker m.m. Og at vi har brugt meget tid på fremvisning af vores lokaler i 
Fortunstræde, som vi ønsker udlejet og forhåbentlig snarest får udlejet. 
Der er endvidere blevet arbejdet på at få frigivet den ikke bundne kapital fra vores Stiftelse, hvilket nu har 
varet i 2 år. Civilstyrelsen har nu anerkendt at vi kan få pengene udbetalt, men deres sagsbehandling er 
ekstrem langsommelig og der må væbnes med stor tålmodighed. 
Alene i dette beløb på ca. kr. 2.800.000,00 skylder Stiftelsen Københavns Laug godt kr. 250-300.000 så vi 
har penge i vores forening, men vi har desværre også haft meget vanskelige odds at arbejde med. 
Bestyrelsen har også valgt at sige farvel til Laugets Revisor Vestereng igennem en menneskealder, da han 
har ønsket at gå på pension.  
Vi har valgt ny revisor pr. d. 1.10.2011 Johnni Vagn Sørensen som kommer fra Revisorfirmaet BDO. 
 
Som Oldermand for Lauget, håber jeg på jeres tålmodighed og forståelse for at vi ikke har kunnet foran-
dre lauget sociale virke igennem disse 7 måneder, så radikalt som kunne ønskes. Jeg er derimod sikker 
på, at dette vil ske indenfor den nærmeste fremtid, og at vi sammen vil få glæde af vores Laug, som kan 
blive endnu bedre i fremtiden. Jeg ser meget positivt på laugets fremtid som en socialforening hvor vi me-
stre kan mødes og drøfte vores fag og hjælpe hinanden. 
 
 
På Københavns Sadelmager og Tapetserer Laugs bestyrelses vegne. 
 
Oldermand Mette Palsteen 

Nye tider i Københavns Sadelmager og Tapetserer Laug 
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Kegleaften med Jyske Laug 

Vi har i Jyske laug haft kegleaften i sommer. 
Det var d. 15.06.11. Vi var på Hotel la Tour og spise, og i Århus Skøjtehal og spille kegler. 
Det var med ledsager og vi var i alt 16 pers. 
Vi var så heldige at have 10 sponsorfirmaer der støttede os, og det var vi som altid meget glade for. 
Kegledronning blev Hanne Wilchen Laursen og keglekonge blev Erik Bøjstrup. 
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En sidde/hvile prototype til kollegiet 

af Kurt Enevold Pedersen, 22.08.2011  

Heino Ilsøe og Steffen Mieskiewics er i gang med et spændende projekt inde i boligmontering. Opgaven går ud at 

lave en prototype på en sidde-/hvilestol til Erhvervskollegiets værelser, som netop nu undergår forandring under den 
store ombygning. Det er fem uger på skole, hvor de to har mulighed for at arbejde intenst med både hoved og hæn-

der. 

 
Frie tøjler 

”Det er en forholdsvis fri opgave, vi skal løse. Vi har fået et stel til en sidde/hvilestol, som vi skal designe og polstre 
færdig. Og så er det givet på forhånd, at farven orange skal indgå. Ikke sådan forstået, at den skal være ensfarvet 

orange, men farven skal indgå på én eller anden måde. Stolen skal måske bruges i de nyrenoverede værelser ovre 

på Erhvervskollegiet, der er i hvert tilfælde nogen, der skal vurdere på det”, siger Steffen. 
 

Steffen er møbelpolstrerlærling og synes det er et supergodt projekt, der ligger lige til højrebenet. Men for Heino er 
det en anden sag, for han er i lære som autosadelmager. 

”Jeg synes i og for sig også, at det er en god opgave, med fine udfordringer. Men den henvender sig mere til en mø-
belpolstrer end til en autosadelmager. Og derfor har jeg også valgt at opskumme, ligesom man gør med autosæder, 

så er der lidt flere udfordringer i det for mig som autosadelmager. Og på samme måde, har jeg lavet forskellige ting, 

der har relevans for en autosadelmager.” 
 

En anderledes stol 
Det stel eleverne arbejder med, er forholdsvis stort til et kollegieværelse. Så Heino har lavet en løsning, der tager 

højde for eventuel manglende plads. 

”Jeg har sat nogle små kroge på stolen, så den kan hægtes op. Det er jeg vist den eneste, der har gjort, men jeg 
kan også godt lide noget, der er 100 procent anderledes og gerne lidt crazy. Det kan man også godt se på min stol, 

der er lavet som sort imiteret alligatorskind og på bagvæggen, har jeg så lavet de dér flammer.” 
 

Steffens stol er lavet med patchwork, hovedsagelig hvid med orange. 
 

Også et spændende projekt for leverandøren 

Max Schaumann, direktør fra firmaet Danish Art Weaving, som leverer materiale til polstrerbranchen, mener også, at 
det er et interessant projekt, de unge møbelpolstrere og autosadelmagere er i gang med. 

 
”Jeg synes, det lyder som et spændende projekt, ikke kun på baggrund af vores position som leverandør til bran-

chen, men mere fordi det er spændende at have været med i en opstartsfase. Samtidig er det morsomt at se, hvor-

dan de unge arbejder, og hvordan de tænker, for det er immervæk fremtidens møbelpolstrere, der er her, og det er 
derfor også i det lys meget interessant for os. Vi får på den måde løftet en lille flig til fremtiden”, siger Max Schau-

mann. 
 

 

På billedet Heino og Steffen ved bagvæggen af Heinos stol  
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af Kurt Enevold Pedersen, 

26.08.2011 

Kost og motion på skemaet på grundforløb 
 

Der er trængsel i kantinen på Skive Tekniske Skole denne fredag morgen. Det er som om alle på grundforløb pludse-
lig har fået en glubende appetit og står i kø for at få den stillet. Og nok ser maden fantastisk ud, men alligevel væk-

ker det undren i en gammel sjæl. 

 
Forklaringen er dog simpel, for alle elever på grundforløb deltager hver fredag i de første seks uger efter sommerfe-

rien i et enestående projekt, hvor sund mad og motion er på skemaet. Den forklaring skal selvfølgelig uddybes, så 
jeg tog en snak med Jeppe Lavesen og Malene Jacobsen fra grundforløbet Bygge- og anlæg. 

 

Projekt mindre Tv og computer 
”Det går ud på, at de gerne vil have os unge til at spise sundere og dyrke mere motion og ikke bare sidde derhjem-

me og se fjernsyn eller spille computer, fortæller Malene og siger, at hele projektet afsluttes med deltagelse i Skive 
Løbet i september, hvor hun selv og også Jeppe stiller op i 5,3 kilometer løbet. 

 

”Det er det vi træner til om fredagen. Så har én af lærerne lagt en rute til rette i området omkring Salling Natursti, 
der løber lige neden for skolen bagved Skolehjemmet. Men inden vi kommer ud at løbe, spiser vi morgenmad sam-

men i kantinen og bagefter er der et foredrag, hvor blandt andet en sportsforretning har snakket om løbeudstyr og 
lærere fra skolen har fortalt om vigtigheden at spise sundt, og hvad man skal spise”, siger Jeppe, der er enig med 

Malene i, at det er meget, meget lækker mad, der serveres til morgenmåltidet. Og ikke mindst det nybagte brød får 
mange roser med på vejen. 

 

Veteraner i Skive Løbet 
Både Jeppe og Malene har tidligere deltaget i Skive Løbet. 

”Sidste år stillede jeg op for Salling Ungdomsskole, også på 5,3 kilometer. Det er jo en efterskole, hvor der er rigtig 
meget sport, så jeg fik da rørt mig meget. Men ellers dyrker jeg ikke sport lige for tiden, så derfor er det dejligt, at 

teknisk skole har det her projekt, som jeg synes er en brandgod idé”, siger Jeppe, og Malene er på ingen måde 

uenig. 
 

”Det er også fedt, fordi der er flere end dem, vi går på hold med. For så kommer vi også til at kende dem fra de an-
dre uddannelser. Men det hele er godt arrangeret og jeg synes, det er dejligt, at man har fået den idé på skolen”, 

mener Malene, der også er glad for at løbe på naturstien, fordi det er meget bedre at kigge på træer end på biler. 
Hun siger dog at efter sådan en motionsfredag, kan man godt lige trænge til en lille ”morfar”, mens Jeppe ikke er 

synderlig træt efter strabadserne. 

 
Helhedsorienteret indsats for sundheden 

Uddannelsesleder Tina Agerholm, som er primus motor på projektet, fortæller, at kost- og motionsprojektet skal ses 
som en del af skolens helhedsorienterede indsats med fokus på sundhedsfremme. Den helhedsorienterede indsats 

omfatter blandt andet også ”Frisk start på læringen” og kantinens nye koncept med blandt andet sund kost og mor-

genmad. 
 

”Men vi går lidt længere end det, idet vi nu følger op på projektet og tilbyder et valgfag i kost og motion, hvor ele-
verne hver tirsdag og onsdag fra kl. 15 til 17 kan få endnu mere viden om den sunde kost og den rigtige motion”, 

afslører Tina. 

 
I øvrigt efterlader fredagens program et indtryk af,                                                                                            

at det for eleverne drejer sig om andet og mere end 
et godt morgenmåltid og god løbetur. For i løbet af 

formiddagen fortæller lærer Lars fra Auto en god 
historie, ligesom lærer Lone fra Boligmontering har 

leveret viden om førstehjælp, Og sådan er det hver 

fredag for tiden, der er noget til kroppen og noget til 
sjælen for de heldige elever på grundforløb. 

 



 

 

 

 

  

  

Her er der plads til din annonce.  

 

 
 

LANDSLAUGET 
Støt vores leverandører. 

Uden deres støtte, kan vi ikke lave et godt  
fagblad. 

www.pfaff-industri.dk 
 
Visbyvej 3 . 6261 Bredebro . Danmark 
Tlf. +45 74 33 10 13 - Fax. +45 74 33 10 14 

Maskiner & Tilbehør  Til. Sy-& læder industrien  

WAMA TEKNIK A/S 

Industri 
HUSHOLDNINGS & 
INDUSTRISYMASKINER  

 

FLEX-FOAM 

Polyether & Koldskum  

til alle formål! 

tlf: 48183011 fax: 48183348 

mail: flex-foam@flex-foam.dk 

www.flex-foam.dk 
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Scanteam Danmark A/S |  Torvegade 25 | 7160 Tørring 
Telefon  7585 7911                    e-mail: scanteam@scanteam.dk 

                                       

 

 

 

 

 

BeA tilbyder 100 års erfaring i udvikling                 

samt produktion af polsterværktøj. 
 

BeA Danmark. Tune Parkvej 5. 4030 Tune. 

Tlf: 43 52 65 65 
www.bea-dk.dk www.bea-group.com 

 

Scan Aprima ApS 

Jellingvej 30 

DK-9230 Svenstrup J. 

Tlf.: 96 37 30 70 

Fax.: 96 37 30 79 
scanaprima@scanaprima.dk 

  

                          

SKANDILOCK 
MORE THAN A FEELING 

Fåreskind/Koskind/Speciallæder 
Vi skræddersyr individuelle opgaver 

Skandilock AB 

Box 99 

51222 Svenljunga 
Tel. +46 325 661370 
Fax. +46 325 10758 
www.skandilock.com 

       Nye & Brugte 

      ·Symaskiner 

      ·Skæremaskiner 

      ·Polsterlim 

      ·Tricover 

      ·Alt i tilbehør  

      ·Slibning af sakse 

      ·Rep.af alle fabrikater          

javascript:linkTo_UnCryptMailto('nbjmup+tdbobqsjnbAtdbobqsjnb/el');


 

  

 
  

  

  

LANDSLAUGET 
Støt vores leverandører. 

Uden deres støtte, kan vi ikke lave et godt  
fagblad. 

Skum til alle formål 

K. Balling-Engelsen a/s : Dyrehegnet 2 : 4930 Maribo  

Tel.: +45 54 16 06 00 :        : E-mail: kbe@kbe.dk  

www.kbe.dk 

   

  Ole Pfeiffer   
 

  Læderagentur 

  Bülowsvej 7A 
1870 Frederiksberg C 

  tlf: 33254380 
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Langhof 
 

Hestehår og velour   
I Eksklusiv kvalitet.  
  
Sdr. tangvej 21  
2791 Dragør 

Tlf. 32536265 

 C. Olesen | Bredholdtvej 35 | 9381  Sulsted   
Tlf 46 75 48 00 | Fax 46 75 48 56 

www.be-syteknik.dk 

 

mailto:kbe@kbe.dk
http://www.c-olesen.dk/
http://www.be-syteknik.dk/
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DM for Håndværk          Skill´s i Odense  

På Landslauget Fagmesse afholdte Skive tekniske Skole med stor succes kvalifikation til 
Skills i Odense til januar og de 4 elever der har kvalificeret sig er: 
 

Anja Johansen, Gislinge. Lærested: Møbelværkstedet I/S V/ Kirsten Abitz & Rene Heinsb Tlf: 46496264 
 
Asbjørn Haahr Henriksen. Århus V  

Sjoukje van der Veen. Hillerød. Lærested: Buhls Møbelpolstring V/ Maria Buhl Poulsen Tlf: 48261909 

Theresa Anne Richardt. København N  
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Generationer mødes blandt leverandører, 
laugsmedlemmer og skolen. 

Fredag d. 24. september afhold Landslauget middag for medlemmer, leverandører og skolen.  
 
63 glade feststemte personer med tilknytning til vores gamle fag deltog, i en fest som skulle gå hen og 
vare til den lyse morgen. 
 
Landslauget er meget glad for at så mange gjorde festen til en stor succes, og vi håber at endnu flere vil 
deltage når vi gentager succesen i 2013, det er med til at skabe en god kemi mellem mennesker som vil 
være med til at søger for at vores branche vil udvikle sig.  
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Lærlingekrav i udbud kan nedlægge praktikpladser  

Flere og flere unge hænger på gadehjørnerne. Sådan er det faktisk, for et af de alvorlige problemer i Dan-
mark lige nu er alle de unge, som ikke får en uddannelse. Det er et problem for den unge, der risikerer at 
få et utilfredsstillende arbejdsliv - og en lavere livsindkomst. Det er et problem for Danmark, hvis konkur-
rencekraft afhænger af en veluddannet arbejdsstyrke, og det er naturligvis et stort problem for Danmarks 
små og mellemstore håndværksvirksomheder, der er dybt afhængige af, at der bliver udklækket nye fag-
lærte svende.  

 Meget tyder endda på, at vi vil få en mangel på faglært arbejdskraft inden for de kommende ti år, så 

praktikpladsmanglen er et problem, der må og skal løses. Og vi kan løse det! 

Men særligt i en så kritisk situation som nu er det vigtigt at holde tungen lige i munden og ikke gå i panik. 
For det er desværre, hvad der er ved at ske i en række kommuner 

De små og mellemstore virksomheder har deres egen – og meget enkle – recept: De uddanner lærlinge, 
når de har arbejdsopgaver. 

I den modsatte ende af skalaen finder vi skrækeksempler som det københavnske metrobyggeri, hvor der 
ikke var en eneste lærling i sving.     

I flere kommuner er man bevidst om sin egen rolle som magtfuld indkøber, og naturligvis er det nærlig-
gende at bruge denne magt til at skabe noget så vigtigt som flere lærepladser.  

Så enkelt er det jo, og det er en kendt sag, at små og mellemstore virksomheder uddanner markant flere 
lærlinge end store virksomheder. Faktisk er det ikke ualmindeligt at se én lærling for hver to svende i 
mange af Danmarks små og mellemstore håndværksvirksomheder. Her vil man dels give sit fag videre til 
de unge - for det er jo enhver fagmands pligt - men man evner faktisk samtidig at få en sund virksomhed, 
der har en god kombination af svende og lærlinge. For godt nok kræver det mange ressourcer at få en ny 
lærling lært op, men det lønner sig heldigvis i det lange løb. 

Midlet hedder uddannelsesklausuler i de kommunale udbud, men det er bare ikke altid de rigtige hånd-
sving, man vælger at dreje på, når man udformer klausulerne. 

Det vil være stærkt skadeligt for mængden af lærepladser, hvis kommunerne fx forlanger, at virksomhe-
der, der allerede har lærlinge, skal tage nye lærlinge ind, når de får en kommunal opgave. 

Nøgleordet er ”nye” lærlinge, for de fleste små og mellemstore håndværksvirksomheder tager som sagt 
allerede lærlinge. 

Hvis nye uddannelsesaftaler bliver en del af udbudskravene, vil virksomhederne være tvunget til at vente 
med at ansætte lærlinge, til den offentlige opgave er i hus. Sådan et krav vil skabe problemer for de virk-
somheder, der i forvejen og uanset en eventuel klausul uddanner lærlinge. Håndværksrådet vil derfor ar-
bejde for, at uddannelsesklausuler renses for krav om nettotilvækst af lærlinge. Det giver simpelthen ikke 
mening, at virksomheder, der allerede løfter en uddannelsesopgave, tvinges til at tage nye lærlinge ind i 
forbindelse med offentlige opgaver. 

Man skal som bekendt ikke sparke en dør ind, som allerede står vidt åben. Der er faktisk ingen grund til, 
at kommunen tvinger virksomheder til at tage lærlinge, for det vil de små og mellemstore virksomheder 
allerede gerne. Det, kommunen til gengæld kan gøre, er at åbne sin egen dør for de små og mellemstore 
virksomheder ved at udbyde opgaver, så de små og mellemstore virksomheder kan byde på de kommuna-
le opgaver. 

Af adm. direktør i Håndværksrådet, Ane Buch. 
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"Jo flere kommunale opgaver, de små og mellemstore virksomheder får mulighed for at løse, desto flere lærlinge kommer i sving i de 
kommunale byggerier og renoveringsopgaver". Det skriver Håndværksrådets adm. direktør Ane Buch i Jyllands-Posten. 
 

Jeg vil vove den påstand, at jo flere kommunale opgaver, de små og mellemstore virksomheder får mulig-
hed for at løse, desto flere lærlinge kommer i sving i de kommunale byggerier og renoveringsopgaver. Og 
det vil være lokale lærlinge. 

Det gælder bare om at udbyde kommunale opgaver i mindre portioner og i fagentrepriser i stedet for ho-
vedentrepriser og ikke i de store rammeaftaler, som effektivt udelukker SMV’erne fra udbudsrunderne. 
Sådan skal det gøres, hvis man vil skabe praktikpladser. 

Kommunerne løber en risiko, hvis de bruger uddannelsesklausuler. Hvis de vælger at bruge uddannelses-
klausuler, er det vigtigt, at klausulerne udformes SMV-venligt.  

Man kan sige det meget klart: ”Tænk-småt-først”. Hvis kommunerne vil gøre sig selv og det lokale er-
hvervsliv en tjeneste, skal de nøje vurdere, hvilke effekt klausulerne vil få på små og mellemstore virk-
somheder. Og det kan både vi i Håndværksrådet og vores mange medlemsorganisationer hjælpe med.                                                                                                                                                                                                            
 
Håndværksrådet vil arbejde for enkelhed i de uddannelsesklausuler, som vi ved, at mange kommuner i 
øjeblikket sidder og arbejder med, så klausulerne bliver håndterbare for små og mellemstore virksomhe-
der, der er med i offentlige udbud. Men grundlæggende er uddannelsesklausuler unødvendige, hvis man 
bare designer en udbudsrunde effektivt. 
  

Lærlingekrav i udbud kan nedlægge praktikpladser  

 

 

 

 

Klumme bragt i Morgenavisen Jyllands-Posten torsdag den 29. september 2011 
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Dansk Håndværk Forsikring 

Forsikringsaftalen med Tryg er opsagt – ny fordelagtig aftale er tæt på at være klar 

 

Tryg Forsikring, som Dansk Håndværk har haft et mangeårigt samarbejde med, er opsagt pr. 

31.december 2011. Det er Tryg, som har valgt at opsige aftalen. Både på grund af Trygs opsigelse af afta-

len samt skybruddet den 2/7–2011, må der forventes betydelige ændringer i både præmie samt forsik-

ringsbetingelser. Tryg har bekræftet, at alle Dansk Håndværks medlemmer, der er tegnet ind under afta-

len, fritstilles pr. hovedforfald. 

 

Dansk Håndværk Forsikring 

Dansk Håndværk opretter i tæt samarbejde med FPR Forsikringsmægler A/S, et nyt forsikringskoncept 

ved navn Dansk Håndværk Forsikring. Dansk Håndværk Forsikring har i øjeblikket tætte forhandlinger 

med udvalgte forsikringsselskaber som forventes afsluttet i slutningen af oktober. Præmieniveauet kan 

ikke oplyses endnu, men der er klare forventninger om særdeles attraktive præmier.  

 

Hvad skal du gøre? 

Er du tegnet ind under forsikringsaftalen med Tryg, vil vi anbefale, at du omgående udfylder og returnerer 

den undersøgelsesfuldmagt du har modtaget med post til Dansk Håndværk. Hvis du ikke har modtaget en 

sådanne eller den er bortkommende kan den rekvireres hos Dansk Håndværk.  

 

Er du ikke indtegnet under forsikringsaftalen, vil vi ligeledes anbefale, at du returnerer undersøgelsesfuld-

magten. Du risikerer kun, at få en billigere forsikring. Der er ingen binding, blot et tilbud. 

 

Ingen forpligtelse 

Du forpligter dig ikke til noget ved at returnere undersøgelsesfuldmagten, men til gengæld er vi overbe-

vist om, at du får et godt forsikringstilbud. 

Dette tilbud gælder inden for alle former for forsikring både i virksomheden som i privat regi.  

 

Spørgsmål 

Spørgsmål kan rettes til Dansk Håndværk, att. Helge Thers eller Erik Møbius på telefon 3263 0470 eller til 

FPR Forsikringsmægler A/S, att. Finn Enkebølle på telefon 7020 2929 

 

 



17 

Siger tak for jeres deltagelse ved 
HÅNDVÆRKERMESSE      
LANDSLAUGET 

WAMA TEKNIK A/S 

CASAMANCE 
FINE FABRICS 

SKANDILOCK 
MORE THAN A FEELING 

STOLZ 



 

Skræddersyet lønsystem hos Proløn 

Som medlem af Dansk Håndværk får du mulighed for at få et skræddersyet lønsystem. ProLøn A/S har 
gennem mere end 30 år hjulpet danske virksomheder med at effektivisere deres lønadministration.        
Vi udvikler selv unikke brancheløsninger og standardløsninger, der kan anvendes af alle danske virksom-
heder uanset branche og størrelse. 

Proløn servicerer mere end 10.000 virksomheder, dvs. omkring 120.000 ansatte. 

Proløn har sat en middag til en værdi af kr. 1.000 til en valgfri restaurant på højkant.                           
Se hvordan i dokumentet "Proløn kampagne 2011" på Dansk Håndværk´s hjemmeside. 

 

Læs mere om Proløn på www.proloen.dk 

 

Velkommen til www.landslauget.dk 
 

Bruger af hjemmesiden efterlyses! 
 

Hvis vi skal bruge resurser på hjemmesiden kræver det at den bliver brugt,- men pt. 
er  det kun 15 % af medlemmerne som har login til hjemmesiden medlemsdel. 

 
Den indeholder en mænge gamle og kendte elementer, samt nogle nye, bla. en medlemsdel som  
kræver et login. Dette kan hentes via hjemmesiden. 
Under medlemsdelen vil I finde vores mesterkatalog .  
Vi håber den nye hjemmeside vil falde i medlemmernes smag.  

 
Vi vil opfordre alle medlemmer tjekker deres profil på Landslaugets hjemmeside  
for fejl og mangler. Er der fejl eller mangler, kan dette skyldes, at sekretariatet ikke har modtaget  
oplysninger om nye telefonnummer, nye e-mailadresser osv. Ved henvendelse til sekretariatet vil oplys-
ningerne blive opdateret. 
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Rabatter styrker din virksomhed 

Rabatportalen har på dine vegne indgået rabataftaler med en række leverandører inden for forskellige 
områder, som alle kan være brugbare i den daglige drift af din virksomhed. Du kan se alle aftaler og for-
dele i et let og overskueligt register på hjemmesiden. Du kan enten søge på produktkategori eller leveran-
dørens navn, så du hurtigt kan få et overblik over, hvilke rabatter og fordele du kan opnå.  

Det har været lidt problematisk at komme ind, da det skulle foregå gennem Dansk Håndværk´s hjemme-
side, men fra 1. januar 2012 er vi jo medlem af DHV  og så får alle adgang til Rabatportalen. 

Vi kan kun anbefale at medlemmerne bruger Rabatportalen                                                               
da der bliver overført økonomi til DHV hver gang den bruges. 

 

http://dhv.dk/member/staff/documents
http://www.proloen.dk
http://www.landslauget.dk/


Auto- og Boligmonteringsfagets 
institutioner 

 

Landslauget 
Organisation for Auto- og  

Boligmonteringsområdet i Danmark 
 

Landsoldermand: 
Michael Schmidt, e-mail: oldermand@landslauget.dk 

 

Sekretariat: 
Landslauget  

Dansk Håndværk/Håndværkets Hus, Islands Brygge 28, postboks 1987 
2300 København S, tlf.: 32 63 04 70, 
e-mail: sekretariat@landslauget.dk  

 

Bestyrelsesmedlemmer: 
Viceoldermand Jan Christiansen, Hedehusene 
Tapetserermester Mona Yde Dahl, Svendborg 

Tapetserermester Bruno Nedell, Kolding 
Tapetserermester Tanja Fuglsang, Silkeborg 

 
 

Sadelmager- og Tapetsererlauget i København 
 

Oldermand Mette Palsteen, tlf.: 3543 2111 , 
 e-mail: mette@palsteen.dk 

 
Kontor: 

Fortunstræde 5, 1065 København K, tlf.: 36 13 80 38 
Kontortid: mandag: 9 – 14. 

 

Jysk laug: 
 

Oldermand Anders Bonnemann, tlf.: 75 62 80 90 
 
 
 

Fællesudvalget for Auto-, Ortopædi-, Boligmontering og  
Polstermøbelindustrien: 

 
Landslaugets repræsentant: 

 Michael Schmidt 
Sekretariat: 

TMK, Birk Centerpark 40, 7400 Herning, tlf. 70 20 86 30 
 
 
 

Fagbladet for Landslaugets ansvarshavende redaktør: 
Jan Christiansen, Birkelundsvej 14, 2640 Hedehusene 

Tlf: 39651488      E-mail: viceoldermand@landslauget.dk 
Redaktionelt stof indsendes inden 1. februar, 1. maj, 1. august  

& 1. november direkte til redaktøren. 
 

Kassererkontor for Fagbladet: 
Islands Brygge 28, postboks 1987 

2300 København S 
 

Deadline til næste nummer: 

1. december 
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MÆRKEDAGE 

Mærkedage: 

10/11-
2011 

Knud Wilchen Laursen 
Gelsted 
Fødselsdag 80 år 

11/11-
2011 

Bent og Anna Schmidt 
Kastrup 
Guldbryllup 

10/12-
2011 

Karin Kamp 
Sandnes Norge 
Fødselsdag 60 år 

12/12-
2011 

Jan Christiansen 
Hedehusene 
Fødselsdag 50 år 

  

Landslauget ønsker tillykke 

Nye medlemmer i Landslauget 
 

Vi ønsker jer alle hjertelig velkommen 
 

B2B Contract ApS 

Københavnsvej 273 
4000 Roskilde 

Kystens Gardiner v/ Michael Fougt 

Gilleleje Hovedgade 24, 1th 
3250 Gilleleje 

Nina & Erik Løjborg ApS 

v/Nina Løjborg & Karina Schube 
Fredensvej 43 

2920 Charlottenlund 




